
Beleidsplan S,ch,ng Friese Ridderschap 2025 
 
1. Inleiding 
 
Dit beleidsplan beschrij= de visie, missie, doelstellingen en strategie van S,ch,ng Friese 
Ridderschap voor de komende vijf jaar. Het hoofddoel van de S,ch,ng is het ondersteunen en 
bevorderen van de Friese cultuur in de breedste zin van het woord. Om dit te bereiken, is het 
noodzakelijk om financiële steun te verkrijgen van dona,es. Dit beleidsplan zal ook de 
voordelen van de ANBI-status van onze s,ch,ng benadrukken. 
 
2. Visie 
 
S,ch,ng Friese Ridderschap hee= als visie het behoud en de bevordering van de unieke Friese 
cultuur. Dit omvat onder andere de Friese taal, tradi,es, kunst, erfgoed en sport. Wij geloven 
dat het ondersteunen van culturele ini,a,even van fundamenteel belang is voor een bloeiende 
en gevarieerde gemeenschap. 
 
3. Missie 
 
S,ch,ng Friese Ridderschap hee= als missie het zichtbaar maken en versterken van de Friese 
cultuur door het s,muleren en financieel ondersteunen van diverse cultuurprojecten en -
organisa,es. Onze missie is tweeledig: ten eerste willen we de cultuur van Friesland behouden 
en bevorderen, en ten tweede willen we bewustwording en par,cipa,e vergroten door het 
publiek te betrekken bij diverse culturele ac,viteiten. 
 
4. Doelstellingen 
 
De doelstellingen van S,ch,ng Friese Ridderschap zijn: 
 
a) Het financieel ondersteunen van ini,a,even die de Friese cultuur bevorderen en behouden, 
zoals het organiseren van evenementen, restaura,e van historische gebouwen en 
ondersteuning van kunst- en cultuurui,ngen. 
 
b) Het vergroten van bewustwording en par,cipa,e in de Friese cultuur door het organiseren 
van publieksevenementen, educa,eve ac,viteiten en het s,muleren van Friese kunstenaars en 
sporters. 
 
c) Het opstellen en uitvoeren van projecten om de Friese taal te bevorderen en te beschermen, 
bijvoorbeeld door het organiseren van taalcursussen en het ondersteunen van taalini,a,even. 
 
d) Het bevorderen van samenwerking en netwerken tussen verschillende culturele organisa,es 
en gemeenschappen om synergie te creëren en effec,eve resultaten te behalen. 
 
5. Strategie 
 
Om onze doelstellingen te bereiken, zal S,ch,ng Friese Ridderschap de volgende strategieën 
hanteren: 
 
a) Het werven van dona,es: we zullen ons ac,ef inzeWen om dona,es te werven van 
par,culieren, bedrijven en andere fondsen. We zullen gebruik maken van moderne 
marke,ngtechnieken, zoals sociale media en online campagnes, om het bewustzijn van onze 
s,ch,ng te vergroten en mensen aan te moedigen om te doneren. 



 
b) Het onderhouden van transparante communica,e: we zullen open en eerlijk communiceren 
met onze donateurs en stakeholders. We zullen regelma,ge nieuwsbrieven, jaarverslagen en 
sociale media-updates verstrekken om onze resultaten en impact te delen. 
 
c) Het verkrijgen van ANBI-status: we zullen streven naar de ANBI-status (Algemeen Nut 
Beogende Instelling). Door ons ANBI te laten verklaren, kunnen we donateurs 
belas,ngvoordelen bieden, wat het geven van dona,es aan onze s,ch,ng aantrekkelijker 
maakt. 
 
d) Het iden,ficeren en ondersteunen van veelbelovende projecten: we zullen ac,ef zoeken 
naar culturele ini,a,even die ondersteuning nodig hebben en poten,ële impact hebben op de 
Friese cultuur. Door deze projecten te selecteren en financieel te ondersteunen, kunnen we 
bijdragen aan het behoud en de bevordering van de Friese cultuur. 
 
e) Het bevorderen van samenwerking: we zullen nauw samenwerken met andere culturele 
organisa,es, lokale overheden en gemeenschappen om onze doelstellingen gezamenlijk te 
bereiken. Door krachten te bundelen kunnen we meer impact hebben en onze middelen 
efficiënter inzeWen. 
 
6. Voordelen ANBI-status 
 
De ANBI-status biedt verschillende voordelen voor onze s,ch,ng: 
 
a) Belas,ngvoordelen voor donateurs: donateurs kunnen hun bijdragen a=rekken van hun 
inkomsten- of vennootschapsbelas,ng, waardoor doneren aan onze s,ch,ng aantrekkelijker 
wordt. 
 
b) Transparan,e en vertrouwen: als ANBI-instelling zijn we verplicht om financiële informa,e 
openbaar te maken, wat het vertrouwen van donateurs vergroot. 
 
c) Credibiliteit: de ANBI-status wordt erkend als een kwaliteitskenmerk voor goede doelen, 
waardoor onze s,ch,ng aantrekkelijk wordt voor poten,ële donateurs en 
samenwerkingspartners. 
 
d) Erfenis en schenkingen: onder de ANBI-status kunnen erfgenamen en schenkers hun 
nalatenschap of gi= belas,ngvrij aan onze s,ch,ng schenken, wat een s,mulans kan zijn voor 
grotere dona,es. 
 
7. Conclusie 
 
S,ch,ng Friese Ridderschap hee= als doel om de Friese cultuur in de breedste zin van het 
woord te ondersteunen en te bevorderen. We zullen ons richten op het werven van financiële 
steun door dona,es, waarbij we gebruik maken van de voordelen van onze ANBI-status. Door 
transparante communica,e, samenwerking en zorgvuldige selec,e van projecten willen we de 
komende vijf jaar de impact van onze s,ch,ng vergroten en bijdragen aan het behoud en de 
bevordering van de Friese cultuur.ndersteunen van culturele ini,a,even van fundamenteel 
belang is voor een bloeiende en gevarieerde gemeenschap. 
 
 


